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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA
CNPj n® 95.587.663/0001-60
Rua Rio Grande do Sul, n? 2122, Centro - CEP: 85.350-000
E-mail: contato@cmnl.pr.gov.br
Fone: (42) 3637-1202

DECRETO N2, 09/2018
DATA: 09/04/2018

Stmula: Determina o horario de expediente e

funcionamento desta Casa de Leis.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, Estado do Parand,

10 uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
Resolve:

Art, 12, - Determiiner que, a partir de 10 de abril de 2018, o hordrio de expediente e
funcionamento da Camara Municipal de Nova Laranjeiras serd de segunda-feira & sexta-

feira, das 08h00mim s 12h00mim e das 13h00mim &s 17h00mim.

Art. 22, - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes

em contrério.

Sala das Sessdes da Cmara Municipal de Nova Laranjeiras - PR, em 09 de abril de 2018,

Q

ALTAMMRO'SEHEFFER
Presidente
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copia do certificado ou copia da nota de empenho do pagamento da diria para justificar sua
falta 20 departamento de recursos humanos.

IV - s saidas ou auséncias do servidor durante o hordrio de trabalho poderdo ser
autorizadas pela dirctoria da Cdmara Municipal desde que devidamente motivadas, e
deversio ser comunicadas com antecedéncia.

V - Todos 0s servidores que se ausentarem durante a jornada de trabalho devem
necessariamente marcar o ponto, tanto na safda quanto o retorno, exceto quando a setvigo
ordenado pelo Diretor da Casa e/ou Mesa Diretora,

V1- 0 descamprimento do disposto neste artigo desobriga a Administragio de abonar
a ausencia e autariza o desconto das horas ndo trabalhadas, sem prejufzo de outras
penalidade administrativas previstas em Lei.

VI - Caso o Chefe imediato no ateste a presenca do servidor efetivo ou
nos hordrios registrados na folha de registro de ponto ou a efetiva exceugdo das atividades
constantes do relatério de atividades, desde que oportunizado o contraditério e comprovado
© fato, 0 servidor terd descontado dos seus vencimentos ou comissio no(s) dials) ndo
ea(s) falta(s) nos funcionais

VI - O esquecimento da marcagéo de entrada e/ou saida da jornada de trabalho, ou
da marcagio de auséncia durante a jornada de trabalho, terdo a marcagdo computada
manualmente pelo responsave! do Departamento de Recursos Humanos a partir dag
informagdes calhidas da diregfo executiva da Camara Municipal.

1X - As faltas justificadas serdo mediante do

atestado médico ou odontolégico, e por eventual falecimento de familiar de servidor, ou
ainda, qualquer documento habit que justifique/abone sua falta, devendo comunicar
previamente a auséncia ao Dirctor da Casa de Lieis.

X - As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de saide de conjuge e
dependentes serdio justificadas e abonadas, devendo apenas comunicar o superior

quico e o atestado médico ou ogico, e do dever de
comunicar previamente a auséncia ao diretor da Casa.

Art. 75 - O regisro ¢ o controle da frequéncia dos servidores efetivos ¢
comissionados que integram o quadro administrativo da Cimara Municipal de Nova
Laranjeiras serfo efetuados por meio eletronico de ponto biométrico ou, na sua falta, por
folba individual de frequéncia

§ 12 Para os cargos de Procurador Juridico e Assessor juridico o controle de
frequéncia serd flexivel, padendo ser realizado por meio cletrdnica de pento biomstrico ou
por meio de relatério atividades juridicas, a ser protocolado no departamento de recursos
humanas, para fins de anotagéo manual em sistema, contendo no relatério hordrio de infcio
& término da jornada de trabalho, nos termos da Siimula 09 do Conselho Federal da OAB.
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§ 22, Serao registrados os dados referentes ao horario e inicio e término da jornada.

§ 3% 0s servidores comissionados serfio obrigados a efetuar o registro de ponto
eletronico, todavia ndo participaram do saldo de banco de horas.

CAPITULD IV
DO BANCO DE HORAS

Art. 82, - Tica regulamentada por esta resolugéio o banco de horas dos servidores
efetivos.

§ 12 - As horas excedentes ao hordrio normal, serio computadas como horas
créditos, sendo compensadas em horas folgas nas seguintes praporgdes

1 - As horas executadas além do hordrio normal de expediente entendidas como
extensao de jornada, serdo computadas na mesma proporgdo, observadas a jornada semanal
do cargo da Concurso e o descrito no Art. 3¢, desta Resolugdo.

11 - A compensagio do banco de horas prevista nesta resolugo, deverd obrigatoriamente
ocorrer no periodo méximo de 06 (seis) meses a contar da data em que se creditou tais horas, de
acordo com a dispouibilidade da administragio da Camara de Vereadores, limitando-se a
compensagio em 1 (um) dia por semana, sob pena de responsabilizagio do servidor, o qual deverd
controlar seu banco de horas, de acordo com o que dispde o § 5°, do art. 59, da Lei Federal 13.467 de
13 de Julho de 2017, sendo vedado o pagamento de horas extras.

HI - £ vedado faltar a0 trabatho sem prévia comunicagdo e autorizagio, para posterior
compensagio das faltas do banco de horas

Art, 92, - Somente serdo computadas como horas créditos com direito a compensagio,
aquelas previamente autorizadas e registradas através do registro ponto de frequéncia dos
servidores ¢ através de celatdrio de atividades externas apresentadas pelos servidores, observada a
jornada semanal de trabalho.

Art. 10, - Bventuais ddvidas em relagio 3 aplicagio a0 disposto nesta Resohugdo e os casos
omissos serdo resolvidas pela Presidéncia da Cimara.

Art, 11. - Dé-se ciéncia a0 Departamento de Recursos liumanos, e este aos servidores.

Art. 12, - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigoes
em contrario ¢ em especizl a Portaria 01 de 1%, de abril de 2010,

Camara Municipal de Nova Laranjeiras, em 09 de abril de 2018,

RESOLUCAQ N

1, DE 09 DE ABRIL DE 201

SUMULA: Dispée sobre a jornada de trabafho, o Registro
de Frequéncia e o Banco de Horas dos servidores do
Poder Legislativo e d4 outras providéncias,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU ALTAMRIO SCHEFFER, PRESIDENTE
DA CAMARA, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, PROMULGO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Esta Resolugdo regulamenta a jornada de trabalho, o registro e ¢ controle de

frequéncia, dos servidores efetivos e comissionados, e o banco de horas dos servidores
efetivos, no Ambito da C4mara Municipal de Nova Laranjeiras, Estado do Parand.

1 - Para efeitos desta resolugo, considera-se chefe imediato o Presidente da Camara
de Vereadores e na sua auséncia o Direter Executivo.

It - O disposto no caput deste artigo se aplica aos cargos de Chefia, Diregdo ¢
Assessoramento.

Paragrafo Unico - A ocorréncia do ilfcito deserito neste artigo sers apurada em
processo administrativo disciplinar, assegurando sempre a ampta defesa e contraditério

CAPITULO IT
D4 JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 28 - Todo servidor efetivo, pertencente ao quadvo funcional da Cimara
Municipal de Nova Laranjeiras & obrigado a cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas
didvias, para os acupantes de cargos que a Lei estabelega 40 (quarenta) horas semanais e de
04 (quatro) horas didrias, para os ocupantes de cargos que a Lei estabelega 20 (vinte) horas
semanais, possuindo os cargas com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais um
intervalo de no maximo 90 (noventa) minutos para descanso/alimentaciv, nio se
computando esse intervalo na duragao da jornada, ou seja, apurando-se a soma final do més

independente da variagdo didria.

§ 12 Para os cargos de Procurador Juridico e Assessor Juridico cuja carga horaria
semanal seja de 20 (vinte) horas, a jornada ser flexivel, cabendo aos mesmos organizar seus
horérios, respeitada a carga horédria semanal, nos termos da Stimula 09 do Conselho Federal
da OAB.

§ 22 - Exclui-se desta jornada de trabalho os feriados, recessos, sibados e domingos,

Art. 3° - Nio serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as
variacies de hordrio na registro ponto ndo excedente ao limite méximo de 10 {dez) minutos
didrios.

1 - Quando a i de atrasos a0 limite maximo
descrito no caput, estes serdo somados e de: i na folha de sob a
rubrica “faltas”, que serd langada em nimero de horas.

Art. 4 - 0 hordrie de funcionamento do Peder Legistativo de Nova Laranjeiras,
atualmente ¢ das 07h30min as 1th30min e das 13h00min 4s 17h00min, podendo sofrer
alteragdes em conformidade com ato futuro do presidente da Camara.

§ 12 - O servidor efetivo cuju jornada semanal de trabalho seja de 40 (quarenta)
horas semanais, ao ser convocado, ou ainda devido & necessidade do trabaiho para execucia
de atividades além da jornada semanal, contaré as horas excedentes ao hardrio normal de
trabalbo que acrescerd ao banco de horas, podendo folgar, em momento oportuno, desde
que nado atrase aos seus trabalhos habituais.

Art. 52 - As sessbes do Poder Legisiativo Municipal de Nova Laranjeiras/PR serda
realizadas sempre nas scgundas-feiras 3s 09h00min, nas dependéncias da Camara Municipal
de acordo com o Art. 80 do Regimento Interno.

CAPITULO I
DO REGISTRO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6% - O controle de cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
comissionados e cfetivos serd de responsabilidade do Diretor da Casa, o qual deverd
notificar o ocorrido a Mesa Diretora ou Presidente da Cdmara.

I - Os servidores comissionados que exercerem suas atividades fora da sede da
Camara Municipal deverdo elaborar relatorio de atividade exercida e sempre com assinatura
do vereador que acompanhou seus trabalhos e deverdo entregar o referido relatério ao
departamento de Recursos Humanos no dia seguinte.

10 - Os descontos de faltas e atrasos dos servidores estatutdrios obedecerdo aos
critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Nova Laranjeiras
(Lei 374/2004) ¢ do Plano de Carreira dos Servidores do Poder Legislativo (Lei 1064/2015).

1L - Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos,
eventos e viagens realizadas em outras cidades no(s) dia(s) do curso e gue apresentarem

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU

0 POY0 DO PARANA

85.460-000

CNPJ/MF: 76.205.962/0001-49

RUA JUAZEIRO, 1065 - FONE: (46) 3532-8200 - FAX 3532-8233

QUEDAS DO IGUACU - PARANA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
COMODATO E PERMISSAO DE USO DE BEM

SE VOCE E A AGUA FICAREM PARADOS
0 MOSQUITO DA DENGUE VAI CHEGAR

obrigam mutuamente:

PUBLICO N° 02/2017

Termo aditivo do Contrato de Comodato e Permissado de Uso de Bem
Publico, que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE QUEDAS DO
IGUAGU, e ASSOCIAGAO MAANAIM.

O MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGU, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.205.962/000149,
com sede a Rua Juazeiro, 1065, centro, CEP: 85.460-000, Municipio de Quedas
do Iguacu, Estado do Parana, neste ato devidamente representado por sua
Prefeita Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, a Sra. Marlene
Fatima Manica Revers, brasileira, portadora da cédula de identidade civil
portadora do RG n°. 3.050.319-8 SSP/PR, e do CPF n°. 643.487.929-68, residente
e domiciliada na Rua Araucaria, n°. 288, em Quedas do Iguacu/PR, Estado do
Parana, e de outro lado na qualidade de COMODATARIA, e;

A ASSOCIAGAO MAANAIM, com sede na Rua Taquara n° 142,
Centro, CEP 85460-000, na cidade de Quedas do Iguagu Estado do Parana,
inscrita no CNPJ sob o n°® 20.795.168/0001-48, representado neste ato pelo seu
Presidente Claudir dos Santos, brasileiro, dirigente sindical, residente e
domiciliado na Travessa Carnauba 1986 bairro sédo Cristévéo, portador, RG n°
5061353421, SSP PR e CPF/MF n° 021.920.439-02, tem entre si justo e
contratado o presente Termo aditivo do Contrato de Comodato e Permissao de

Uso de Bem Publico, mediante as Clausulas e condi¢cdes abaixo, pelas quais se

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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